
 
Over Ons 
Human Capital Recruitment richt zich op het werven en selecteren van professionals binnen 
het ICT-segment en de zakelijke dienstverlening. Wij matchen kandidaten en opdrachtgevers 
vanuit een grote betrokkenheid en met oog voor ieders wensen en eisen. Zo realiseren wij 
succes op een persoonlijke basis.  
 
Onze opdrachtgever, SPIL Games, is de marktleider in online gaming. Voor het testteam 
van SPILL zijn we op zoek naar meerdere …. 
 

PHP Developer 
“Met een passie voor online games” 

 
De ontwikkeling van onze gameportals is geen doel op zich, maar een manier om te voldoen 
aan de hoge kwaliteitseisen die wij nastreven. Of het nu gaat om het uitwerken van 
ontwerpen, het schrijven of testen van code of het afleveren van het eindproduct; SPIL 
GAMES biedt uitdaging genoeg voor een web development-specialist met minimaal 3 jaar 
werkervaring in een ICT-omgeving. De ideale kandidaat vindt het leuk om te zoeken naar 
creatieve oplossingen met behulp van PHP/MySQL. 
 

Wij zijn op zoek naar iemand met ervaring in het ontwikkelen van krachtige toepassingen in 
een gehost softwaremodel. In deze positie ben je verantwoordelijk voor de ontwikkelingen 
op verschillende gameportals en interne systemen. Projecten bestaan o.a. uit het verbeteren 
en uitbreiden van de bestaande code base en het ontwikkelen van codes voor een omgeving 
met hoge beschikbaarheid, betrouwbaarheid en horizontale schaalbaarheid. Je bent tevens 
verantwoordelijk voor het ontwerp en beheer van diverse projecten tijdens elke fase. 
 

Als PHP-programmer zul je in grote mate betrokken zijn bij de ontwikkeling van onze 
gameportals. Je werkt met de Development Director, Project Managers, Channel Managers 
en andere leden van het development team aan het updaten van de gameportals.  
 Quality Assurance Engineer ben je verantwoordelijk voor het schrijven van testplannen en 
testcases en de uitvoering hiervan binnen een SCRUM-team. Bovendien speel je een 
sleutelrol bij het testen van complexe distributed softwareapplicaties met een 
multitierarchitectuur. Je werkt regelmatig samen met andere QA-Engineers (lokaal en 
internationaal), Product Managers, Software Developers, Operations en andere afdelingen in 
het bedrijf.  
 



 
Verder ben je verantwoordelijk voor de volgende zaken: 
 

 ontwerpen en creëren van database-gestuurde websites met behulp van PHP en 
MySQL; 

 samenwerking met ontwerpers om hun ontwerpen om te zetten naar CSS/XHTML; 

 creëren van front-end features met behulp van AJAX/JavaScript; 

 bieden van technische ondersteuning bij het herkennen, evalueren en oplossen van 
complexe problemen gebaseerd op kennis en ervaring; 

 samenwerking met de Project Managers om schema’s en afspraken te plannen en te 
bewaken. 

 
Jouw profiel: 

 Minimaal 7 jaar ervaring in een ICT-omgeving 

 Minstens 3 jaar ervaring met PHP-ontwikkeling; ervaring met CakePHP is een pre 

 Minimaal HBO-niveau 

 Ervaring met programmeren in een Linux/Unix-omgeving 

 Ervaring met versiebeheersystemen zoals SVN 

 Uitgebreide ervaring met MySQL-optimalisatie, waaronder indexen, triggers en 
queries 

 Kennis van en ervaring met HTML / JavaScript / CSS 

 Ervaring met het ontwikkelen van databases in MySQL 

 Gedegen kennis van CakePHP 

 Ervaring met HTML en bijhorende standaarden 

 Ervaring met het programmeren, configureren en onderhouden van servers 

 Bedreven in het gebruik van MS Office-applicaties 

 Gedegen kennis van online ICT-platforms 

 Gedegen kennis van afdelingsoverschrijdende applicaties, subsystemen en functies 

 Zeer oplossingsgericht en sterk in time management 

 Degelijke beheersing van Nederlands en Engels, in woord en geschrift 

 Ervaring in complexe projectomgevingen 

 Je bent vriendelijk, hebt een goede houding en komt elke dag met plezier naar je 
werk 

 Voert taken zowel in teamverband als zelfstandig met zo min mogelijk toezicht uit 
 



 
SPIL GAMES biedt: 

 Een marktconform salaris 

 Goede secundaire voorwaarden 

 De kans om deel uit te maken van een snelgroeiend, internationaal bedrijf 

 Een stimulerende bonusregeling 

 Een leuke en dynamische werkomgeving 
 
Indien deze uitdagende vacature je interesse heeft gewekt, kun je dit kenbaar maken aan: 

André Kager, Human Capital Recruitment, Innsbruckweg 180, 3047 AH Rotterdam T  010 - 
262 11 61, M 0655 – 838 258, E  andre@humancapitalrecruitment.nl 

mailto:andre@humancapitalrecruitment.nl

