
Human Capital Recruitment (HCR) werft 
en selecteert professionals vanaf  hbo werk- 
en denkniveau binnen de segmenten ICT,
Banking & Finance en zakelijke dienst-

verlening.

Wij bemiddelen met betrokkenheid en met 

oog voor ambitie, dromen en talent. Bij HCR 

ervaart u een mensgerichte en dynamische 

aanpak. Het resultaat: succes op persoon-

lijke basis.

Professionele consultants
Bij HCR werken professionele recruitment consul-
tants. Alle consultants hebben een gedegen achter-
grond binnen het segment waarin zij werkzaam zijn. 
Zij gebruiken hun kennis en ervaring om met kandida-
ten te sparren over specifieke zakelijke en sociale drijf-
veren. Kandidaten van HCR zetten daarom bewust 
de stap naar een vaste functie binnen uw organisatie.  

Breed netwerk
HCR heeft een zeer breed en goed onderhouden 
netwerk. Ook beschikken wij over veel inhoudelijke 
kennis van functies, branches en vakgebieden om 
kandidaten en opdrachtgevers succesvol bij elkaar te 
brengen.

Profielschets
In ons selectieproces staan houding, gedrag, talenten, 
doelstellingen en wensen voorop. Voordat u kennis-
maakt met een van onze kandidaten, ontvangt u een 
uitgebreide profielschets. Omdat het moet klikken 
tussen u en uw werknemer, verdiepen wij ons van
tevoren in uw organisatie en bedrijfscultuur.

Drie vormen van recruitment
HCR biedt drie vormen van recruitment aan:
• Executive Search
• Headhunting
• Referral Search

Executive Search
Bij Executive Search zoeken we doelgericht naar kan-
didaten voor een vaste aanstelling in uw organisatie. 
We starten met het opstellen van een functieprofiel en 
toetsen dit op haalbaarheid. Daarna gaat HCR aan de 
slag met het werven van kandidaten.

We plaatsen uw vacature op verschillende websites, 
doen een beroep op ons eigen netwerk en maken ge-
bruik van de nieuwste zoektechnologieën op internet. 

Vervolgens krijgen geïnteresseerde kandidaten een 
uitnodiging voor een interview. Als wij een goede 
match zien met uw vacature en werkomgeving, stel-
len wij hen aan u voor. HCR begeleidt de volledige 
selectieprocedure en informeert u voortdurend over 
de voortgang van het wervingstraject.

Headhunting
Bij Headhunting gaan we op zoek naar geschikte kan-
didaten aan de hand van een gezamenlijk opgestelde 
lijst van kandidaten. We brengen in kaart waar de
potentiële kandidaten zich bevinden en benaderen 
hen op persoonlijke en professionele wijze. 

Om te bepalen of  iemand daadwerkelijk een overstap 
wil maken naar uw organisatie, verdiepen wij ons in 
zowel de zakelijke als de privésituatie van de kandi-
daat.

Referral Search
In veel branches heerst een grote schaarste aan goede 
kandidaten. Referral Search is een creatieve methodiek 
om via het netwerk van uw bestaande medewerkers 
toch in contact te komen met nieuwe mensen. HCR 
komt met uw werknemers in gesprek door bijvoor-
beeld een workshop of  informele bijeenkomst bij u 
op locatie te organiseren.

Een groot voordeel van Referral Search is dat uw ei-
gen collega’s al een voorselectie maken van geschikte 
kandidaten. Wij onderzoeken in een kennismakings-
gesprek of  er sprake is van een juiste match en of  
de betreffende persoon daadwerkelijk gedreven en 
gemotiveerd is.
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Meer informatie?
Wij komen graag bij u langs voor een

vrijblijvend gesprek. 


