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Succes op persoonlijke basis
\

Over Ons

Human Capital Recruitment richt zich op het werven en selecteren van professionals binnen
het ICT-segment en de zakelijke dienstverlening. Wij matchen kandidaten en opdrachtgevers
vanuit een grote betrokkenheid en met oog voor ieders wensen en eisen. Zo realiseren wij
succes op een persoonlijke basis.

Onze opdrachtgever, SPIL Games, is de marktleider in online gaming. Voor het testteam
van SPILL zijn we op zoek naar meerdere ....

Quality Assurance Engineers

“Met een voorliefde voor (online) games”

Quality Assurance Engineer ben je verantwoordelijk voor het schrijven van testplannen en
testcases en de uitvoering hiervan binnen een SCRUM-team. Bovendien speel je een
sleutelrol bij het testen van complexe distributed softwareapplicaties met een
multitierarchitectuur. Je werkt regelmatig samen met andere QA-Engineers (lokaal en
internationaal), Product Managers, Software Developers, Operations en andere afdelingen in

het bedrijf.
Verder ben je verantwoordelijk voor de volgende zaken:

e Analyseren van productvereisten;
e Maken van testplannen;

Uitvoeren van tests en rapporteren over de status, waarbij je zaken waar nodig
escaleert;

Op projectbasis coordineren van crossfunctionele testprocedures;

Proactief oplossen van problemen en het verbeteren van de processen en projecten;
Identificeren van projectrisico's en voorstellen doen om deze te minimaliseren;
Kennis delen met collega's en sturing geven aan minder ervaren teamleden;

Bieden van functionele ondersteuning aan andere afdelingen;

Gebruiken van je kennis op het gebied van QA-testtechnieken om het meest gepaste
aantal testiteraties te bepalen en risicogebaseerde testconcepten toe te passen.
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Jouw profiel:
e Afgeronde HBO-/Bacheloropleiding
e Minimaal 3 tot 6 jaar ervaring met het testen van high-traffic, datagestuurde websites.

o Uitstekende kennis van internet-/webtechnologie en bekend met web-development
en testmethodieken

e Goede kennis van PHP of vergelijkbare programmeertalen

e Vaardigheid om snel nieuwe concepten op de sites te begrijpen en een inschatting te
kunnen maken van de impact die deze hebben

e Snel en realistisch kunnen bepalen wat de prioriteit en impact van bugs is

e Goed georganiseerde, doelgerichte persoon met oog voor detail en flexibele
instelling

e Zowel binnen een team als individueel uitstekend kunnen presteren in een
dynamische omgeving waarin meerdere taken tegelijkertijd uitgevoerd dienen te
worden in korte developmentcycli

e Uitstekende communicatieve vaardigheden met nadruk op zowel gesproken als
geschreven Engels. Een goede beheersing van het Nederlands is een pre, maar geen
vereiste

e Het volgende is een pre: goede kennis va SQL of MySQL databases, kennis van
Atlassian Jira, Rally en TestCase managementtools, ISEB/ISTQB-certificeringkennis
van Agile (SCRUM) development en testen, kennis van geautomatiseerde
teststrategieén en implementaties

SPIL GAMES biedt:
e Een marktconform salaris
Goede secundaire voorwaarden
De kans om deel uit te maken van een snelgroeiend, internationaal bedrijf
Een stimulerende bonusregeling

Een leuke en dynamische werkomgeving

Indien deze uitdagende vacature je interesse heeft gewekt, kun je dit kenbaar maken aan:

André Kager, Human Capital Recruitment, Innsbruckweg 180, 3047 AH Rotterdam T 010 -
262 11 61, M 0655 — 838 258, I andre@humancapitalrecruitment.nl
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